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También fortalecera los valores y la cultura universitaria

Priorizara Facultad de Contaduria
y Administracion el compromiso social

Se capacitara mejor a los
profesores, identificando
|as particularidades de
los sistemas donde
imparten clases

Laura Lucia Romero MiRELES

I plan de trabajo de la Facultad de

Contaduria y Administracién (FCA)

de la UNAM rumbo al 2028 estd

orientado a la formacién y capaci-
tacién profesional, en la que se prioriza el
compromiso social, la igualdad de género
en el trabajo, el desarrollo sostenible,
uso ético de la tecnologia y, en especial,
de la inteligencia artificial, ademads del
fortalecimiento de valores universales y
de la cultura universitaria.

Armando Tomé Gonzdlez, director
de esa entidad académica, detall6 que
también incluye la relacién con las orga-
nizaciones de los sectores ptiblico, privado
y social; formulacién de proyectos de in-
vestigacién multidisciplinaria, “vinculando
a la comunidad en redes de colaboracién
con universidades nacionales y extran-
jeras, con instituciones publicas en sus
distintos niveles de gobierno, con orga-
nismos profesionales, empresas privadas
y organizaciones sociales para impulsar
el desarrollo del pais”.

En entrevista recalcé: “Hoy, el com-
promiso es formar mejor no sélo a los
alumnos, sino a los profesores, ya que la
mayor fortaleza es nuestra comunidad y
la pluralidad de sus integrantes, y asi condu-
cir ala Facultad a una posicién atin mejor”.

Para los préximos cuatro afios, continud,
se buscard proseguir con el desarrollo que
durante 95 anos ha tenido nuestra entidad,
pero ahora —en el marco de las nuevas
condiciones que han impuesto las trans-
formaciones en los entornos econémico,
politico, social, tecnoldgico y medioambien-
tal- este plan atiende los retos del presente
y establece prioridades para responder a un
futuro cuya constante es el cambio.
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Este ejercicio, indicé, tiene como objetivo
fortalecer a los alumnos con herramientas
que les permitan dar respuesta a las ne-
cesidades y problemadticas que presenta el
mercado laboral.

Se compone de ejes estratégicos alinea-
dos al Plan de Desarrollo Institucional de
Rectoria, que resaltan el objetivo de una
Universidad incluyente y al servicio de
la nacién; la importancia de impulsar la
carrera académica; el fortalecimiento y re-
novacion de la docencia; la consolidacién
y el apoyo a la investigacién; ampliar la
difusién cultural y la extensién académica;
y la vinculacién nacional e internacional.

La cultura universitaria, menciond,
es importante ya que tiene que ver con
fortalecer valores como ética, responsa-
bilidad y solidaridad entre la comunidad.

También “nos comprometimos a
capacitar cada vez mejor a nuestros
profesores, identificamos necesidades
particulares en cada uno de los sistemas
que forman parte de la Universidad; los
del escolarizado requieren capacitaciéon
diferente a los de universidad abierta y
educacién a distancia, o los del posgra-
do”. Para lo cual se planea impartir dos

diplomados, uno de ellos relacionado
con inteligencia artificial.

El eje del sistema educativo considera
la utilizacién de las nuevas tecnologias
para contribuir al proceso de ensefianza-
aprendizaje en los tres sistemas de estudio
(escolarizado, a distancia y abierto), y
acciones enfocadas en la calidad educativa
curricular y extracurricular.

Asimismo, para la investigacién, como
cuarto eje del plan de trabajo, se prevé
crear tres observatorios relacionados con
los temas de sustentabilidad, estudios
de género en las organizaciones y asun-
tos globales. También se vinculard a los
alumnos de posgrado con la Divisién de
Investigacién de la FCA.

A esas directrices se suma la de divulga-
cién y gestién de la cultura, con la puesta
en marcha de dos programas, uno de libros
de texto para los profesores de licenciatura
y otro de televisién a fin de fomentar el
emprendimiento desde diferentes aristas.
También se brindardn las herramientas
para realizar, tanto proyectos con caracte-
risticas empresariales como de ayuda a la
comunidad, adelanté.

En cuanto a vinculacién, prosiguié
Armando Tomé, “somos una Facultad fuer-
te, tenemos un programa de asignaturas
empresariales y organizacionales impor-
tante; nos vinculamos con el gobierno, las
empresas, los organismos profesionales
—creemos que todavia podemos hacer
mds—y se fortalecerd la relacién con las
cdmaras empresariales, por ejemplo”.

De igual modo, apuntd, se planeardn
diversas actividades con universidades,
sobre todo de Estados Unidos, para ge-
nerar programas académicos y trabajar
de manera mads directa.

Por lo que corresponde a gestién e
infraestructura el director estableci6 el
compromiso de continuar con proyectos
estratégicos: remodelacién de la biblioteca
de licenciatura; asi como tres nuevas es-
pecializaciones en prevencién de lavado
de dinero, gestién cultural, y una mds en
temas relacionados con el sector social. 5



